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30 Proce NT af befolkningen i Danmark mellem 16 og 64 ar
har et fysisk eller psykisk selvrapporteret handicap.
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universal design

[universelt design]
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Den feelles blinde vinkel

tilgaengelighed
handicaptilgaengelighed
snaever handicapforstaelse

minimumskrav
regelvaerk

stigmatiserende
eksponerende

minoritetstilgang
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universal design is the design of products and

environments to be USA@ble by all

people, to the greatest extent possible, without
the need for adaptation or specialized design

-ron mace
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Hvem og hvad ...?

fysiske, sanselige, kognitive,
neurodivergente og psykosociale
funktionsnedsaettelser.

enlige, feedre, mgdre, chefer,
fodboldfans, pensionister,
tangodansere, teenagere, skolelaerere
oSV

handicap og funktionsnedseettelse
eksisterer pa tveers af alle aldre og alle
identiteter

mennesker med handicap er verdens
stgrste minoritet

universelt design er aktuelt |

alle rammer for det levede liv
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diversitet i brugerbehov
kreever

diversitet i lpsninger
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universelt design : potentialet

kulturforandring og
nyt menneskesyn

opger m blinde vinkler
dem og 0s

funktionsevne :: funktionsnedsaettelse
stimulering :: kompensation
funktionalitet :: oplevelse
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FNs handicapkonvention

UN Convention on the Rights of People with Disability (CRPD)

Artikel 2
Definitioner

| denne konvention: (...)

betyder “universelt design” udformning af produkter, omgivelser, ordninger

O(g ti|bUd, saledes at de i videst muligt omfang kan anvendes af alle personer uden behov
fortilpasning eller saerlig udformning.

"Universelt design” udelukker ikke hjeelpemidler til seerlige grupper af personer med
handicap, nar der er behov derfor

- FN'’s konvention om rettigheder for personer med handicap , 2006
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universelt design kan
praktiseres som

e veerdi
 proces tilgang
« designlgsning

Og pa tveers af alle skala og alle
rammer for det levede liv




universelt design

som lgftestang for
et inkluderende menneskesyn
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ability is only temporary
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